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1. паспорт ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Методическое обеспечение образовательного процесса

1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  Дошкольное образование в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):  методическое обеспечение образовательного процесса и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

Создавать в группе предметно-развивающую среду.

Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

Программа профессионального модуля может быть использована в качестве примерной или при разработке программы профессионального модуля по специальностям  Дошкольное образование.
Уровень образования:  основное общее и среднее (полное) общее образование
Опыт работы: не требуется.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных;

участия в создании предметно-развивающей среды;

изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования;

оформления портфолио педагогических достижений;

презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений;

участия в исследовательской и проектной деятельности;

уметь:

анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования;

определять цели и задачи, содержание, формы, методы и средства при планировании дошкольного образования воспитанников;

осуществлять планирование с учетом особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников;

определять педагогические проблемы методического характера и находить способы их решения;

сравнивать эффективность применяемых методов дошкольного образования, выбирать наиболее эффективные образовательные технологии с учетом вида образовательного учреждения и особенностей возраста воспитанников;

адаптировать и применять имеющиеся методические разработки;

создавать в группе предметно- развивающую среду, соответствующую возрасту, целям и задачам дошкольного образования;

готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты;

с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность в области дошкольного образования;

использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования, подобранные совместно с руководителем;

оформлять результаты исследовательской и проектной работы;

определять пути самосовершенствования педагогического мастерства;

знать:

теоретические основы методической работы воспитателя детей дошкольного возраста;

концептуальные основы и содержание примерных и вариативных программ дошкольного образования;

теоретические основы планирования педагогического процесса в дошкольном образовании;

методику планирования и разработки рабочей программы, требования к оформлению соответствующей документации;

особенности современных подходов и педагогических технологий дошкольного образования;

педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию предметно- развивающей среды;

источники, способы обобщения, представления и распространения педагогического опыта;

логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, реферированию, конспектированию;

основы организации опытно- экспериментальной работы в сфере образования.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего –   66  часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –   30 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  18 часов;

самостоятельной работы обучающегося –  12  час;

учебной и производственной практики –   36  часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 


Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности  методическое обеспечение образовательного процесса, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 5.1.
	Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

	ПК 5.2.
	Создавать в группе предметно-развивающую среду.

	ПК 5.3.
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 5.4.
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

	ПК 5.5.
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии

для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать

с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно

планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 5.1.

ПК 5.2.

ПК 5.3.

ПК 5.4.

ПК 5.5.
	Раздел 1.  Теоретические и

прикладные аспекты

методической работы

воспитателя детей

дошкольного возраста
	56
	12
	
	-
	8
	-
	
	36

	ПК 5.1.

ПК 5.2.

ПК 5.3.

ПК 5.4.

ПК 5.5.
	Раздел 2.  Основы учебно-исследовательской деятельности студентов
	10
	6
	
	
	4
	
	-
	-

	
	Всего:
	66
	18
	
	-
	12
	-
	
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1. Теоретические и прикладные аспекты

методической работы

воспитателя детей

дошкольного возраста
	
	19
	

	МДК 1. Теоретические и прикладные аспекты

методической работы

воспитателя детей

дошкольного возраста
	
	11

	

	Тема 1.1.  Теоретические  основы методической работы воспитателя детей дошкольного возраста


	Содержание 
	                 2
	

	
	1.
	Методическая работа как фактор управления современным дошкольным образовательным учреждением. 
	
	1

	
	2
	Критерии оптимальности конечных результатов методической работы в ДОО.
	
	1

	
	3
	Функциональные особенности методической работы. Характеристика её элементов: задачи, содержание, организационные формы, условия. Функции  методической работы.
	
	2

	
	4
	Содержание методической работы в современном ДОО как условие повышения профессионального мастерства педагогов. Источники содержания методической работы в ДОО. Направления содержания методической работы. 
	
	2

	Тема 1.2.  Современные подходы и педагогические технологии дошкольного образования 
 
	Содержание 
	2
	

	
	1.
	Особенности современных подходов и педагогических технологий дошкольного образования 
	
	1

	
	2
	Концептуальные основы и содержание примерных и вариативных программ дошкольного образования.
	
	2

	
	3
	Подходы к анализу и разработке учебно-методических материалов (рабочих программ) на основе примерных и вариативных.
	
	2

	

	Тема 1.3. Педагогическое планирование в процессе методической работы в ДОУ
	Содержание
	2
	

	
	1
	Теоретические основы планирования педагогического процесса в ДОО. 
	
	1

	
	2
	Характеристика действий педагогического планирования.  Этапы педагогического планирования.
	
	2

	
	3
	Учет особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников при планировании. 
	
	2

	
	4
	Оценка качества планов.
	
	2

	
	5
	Пути повышения качества планирования воспитательно-образовательной работы в группе ДОО.
	
	3

	Тема 1.4.  Управление методической работой в современном дошкольном образовательном учреждении.

	Содержание 
	2
	

	
	1
	Индивидуальная методическая работа педагогов по повышению профессионального уровня – самообразование.
	
	1

	
	2
	Понятие педагогического творчества, новаторство.  Стимулирование педагогического творчества. Факторы стимулирования педагогического творчества воспитателей в ДОО.  
	
	1

	
	3
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта: источники, способы обобщения, представления и распространения. 
	
	2

	Тема 1.5. Предметно-развивающая среда дошкольного образовательного учреждения.
	Содержание
	2
	

	
	1
	Понятие предметно-развивающей среды в группе ДОО, её значение для развития детей.
	
	

	
	2
	Требования к созданию предметно-развивающей среды в ДОО: педагогические, гигиенические, специальные.
	
	

	Тема 1.6. Методические аспекты анализа воспитательно-образовательных мероприятий в дошкольном образовательном учреждении


	Содержание 
	1
	

	
	1
	Сущность анализа воспитательно-образовательного процесса в ДОО.
	
	1

	
	2
	Специфика анализа воспитательных дел и занятий с детьми. Схемы анализа.
	
	3

	
	3
	Специфика анализа образовательной работы  с детьми. Схемы анализа.
	
	3

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1.
	8
	

	Тема 1.1. Теоретические основы методической работы воспитателя детей дошкольного возраста. (2ч.)
       Критерии оптимальности конечных результатов методической работы в ДОО. 
             Содержание методической работы в современной ДОО как условие повышения профессионального мастерства  педагогов. 

Тема 1.2. Современные подходы и педагогические технологии дошкольного образования. (2 ч.)

     Особенности современных подходов и педагогических технологий дошкольного образования. 
          Подходы к анализу и разработке учебно-методических материалов на основе примерных и вариативных. 
     Методика планирования и разработка рабочей программы,  требования к оформлению соответствующей документации. 
Тема 1.3. Педагогическое планирование в процессе методической работы в ДОУ. ( 1ч.)

   Учет особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников при планировании. 
Тема 1.4. Управление методической работой в современном дошкольном образовательном учреждении. (1ч.)
   Обобщение и распространение передового педагогического опыта: источники, способы обобщения, представления и распространения. 
Тема 1.5. Предметно-развивающая среда дошкольного образовательного учреждения. (1 ч.)

       Требования к созданию предметно-развивающей среды в ДОУ: педагогические, гигиенические, специальные. 
Тема 1.6. Методические аспекты анализа воспитательно-образовательных мероприятий в ДОУ. (1 ч)

   Сущность анализа воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.  
	
	

	Учебная и  производственная  практика 

Виды работ
Анализ и разработка учебно-методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных.

Изучение и анализ педагогической и методической литературы по проблемам дошкольного образования.

Презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений;

Знакомство с организацией методической работы в ДОО. Беседы с заведующей и  старшим воспитателем ДОО. 

Анализ планирования методической работы в ДОО, оценка качества педагогических планов.

Знакомство и системой обобщения и распространения педагогического опыта в ДОО. 

Участие в создании предметно-развивающей среды.

Оформления портфолио педагогических достижений.

Участие  в исследовательской и проектной деятельности.

Анализ воспитательных дел и занятий с детьми.


	36
	

	Раздел ПМ 2. Основы учебно-исследовательской деятельности студентов
	
	121
	

	МДК 2. Основы учебно-исследовательской деятельности студентов
	
	6
	

	Тема 2.1. Научное  исследование. 

Понятие  о  методологии  научного  исследования.


	Содержание
	1
	

	
	1
	Понятие о науке как специфической сфере человеческой деятельности, направленной на получение, обоснование и систематизацию объективных знаний о мире
	
	1

	
	2
	Научное  исследование. Принципы, специфика  исследований  в  педагогике.
	
	1

	
	3
	Понятие о методологии научного   исследования. знания как системе принципов, способов организации и построения теоретической и практической деятельности. Общие методологические принципы научного исследования
	
	1

	Тема 2.2. Компоненты  методологического  аппарата  исследования

	Содержание
	1
	

	
	1
	Компоненты методологического аппарата психолого-педагогического исследования: проблема, тема, актуальность, объект, предмет, цель, задачи, гипотеза, практическая значимость результатов исследования.
	
	2

	
	2
	Замысел, структура и логика проведения психолого-педагогического исследования. 
	
	2

	
	3
	Содержание и характеристика основных этапов исследования, их взаимосвязь.
	
	2

	Тема 2.3. Организация  работы  с  теоретическими  источниками  информации. Способы  её  переработки.

	Содержание
	1
	

	
	1
	Особенности работы с научной литературой по теме исследования.
	
	2

	
	2
	Методика обработки полученной информации и виды ее представления (выписка, цитаты, конспекты, аннотации, таблицы, диаграммы, графики и др.). Логика подготовки и требования к реферированию, конспектированию. 
	
	3

	
	3
	Правила введения авторов в текст работы, цитирование, оформление сносок.
	
	3

	Тема 2.4. Методы  психолого-педагогического  исследования 
	Содержание 
	2
	

	
	1
	Понятие о методах психолого-педагогического исследования как совокупности приемов и операций, направленных на изучение психолого-педагогических проблем.
	
	1

	
	2
	Теоретические методы психолого-педагогического исследования:  анализ и синтез, абстрагирование и конкретизация, индукция и дедукция, восхождение от абстрактного к конкретному, моделирование.
	
	2

	
	3
	Общая характеристика эмпирических методов психолого-педагогического исследования: наблюдение; беседа; методы опроса: анкетирования, тестирования, интервьюирования, социометрии; метод изучения продуктов детской деятельности; метод изучения педагогической документации; метод изучения и обобщения передового педагогического опыта.
	
	2

	
	4
	Метод эксперимента в психолого-педагогическом исследовании. Планирование эксперимента. Подготовка, организация и проведение психолого-педагогического эксперимента. Сбор, обработка и анализ экспериментальных данных.
	
	3

	Тема 2.5. Требования  к  оформлению  результатов
педагогического  исследования
	Содержание
	1
	

	
	1
	Написание выводов и заключений по результатам исследования. Культура исследователя.
	
	2

	
	2
	Требования к оформлению титульного листа и оглавления работы. 
	
	3

	
	3
	Подготовка и  оформление списка литературы.
	
	3

	
	4
	Стилистические требования, предъявляемые к студенческой работе.
	
	3

	
	6
	Соблюдение некоторых технических правил: поля, сноски, красные строки, оформление заголовков;  таблиц, рисунков  и  диаграмм и т.д.
	
	2

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. 
	4
	

	Тема 2.2. . Компоненты  методологического  аппарата  исследования
	1


	

	Методологическая культура педагога.
Методологические характеристики научного исследования в педагогике
	
	

	
	
	

	Тема 2.3. Организация  работы  с  теоретическими  источниками  информации. 

Способы  её  переработки.
	2
	

	Виды представления научной информации: выписка, цитаты, конспекты, аннотации, таблицы, диаграммы, графики и др..
Требования  к  оформлению  библиографического  списка
	1
	

	
	
	

	Дифференцированный  зачёт
	1
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов: педагогики и коррекционной педагогики, теоретических и методических основ дошкольного образования.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета педагогики и коррекционной педагогики, теоретических и методических основ дошкольного образования - 30 посадочных мест, рабочий стол преподавателя в соответствии с паспортом кабинета.


Технические средства обучения: телевизор «SAMSUNG», видеоплеер, DVD-плеер с караоке, диапроектор «Свитязь»,  учебно-наглядные пособия  и  медиапроектор 


Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную  практику в дошкольных образовательных учреждениях. 

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1.Белая К.Ю. Методическая деятельность в дошкольной организации. _ М.: Сфера, 2014.
1. Микляева  Н.В. Авторские  методики  и программы  ДОУ: технологии  разработки  и  описания. – М.: Издательский центр «Академия», 2012. — 151 с.

2. Пастухова И.П. Тарасова Н.В. Основы учебно-исследовательской деятельности студентов : учеб. пособие для студ. учреждений средн. проф. образования / И.П.Пастухова, Н.В.Тарасова.. — М. : Издательский центр «Академия», 2015. — 162 с.

Дополнительные источники:

1.Атемаскина Ю.В., Богославец Л.Г. Современные педагогические технологии в ДОУ. Учебно-методическое пособие. - СПб.: Детство-пресс, 2012.

2.Бережнова Е. В., Краевский В. В. Основы учебно-исследовательской деятельности: учебное пособие СПО.- М.: Академия, 2012.

3.Клюева Е.В. Основы  исследовательской  деятельности  в  образовании: Учебное пособие. – Арзамас: Арзамасский филиал ННГУ, 2014. –  111 с.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса


Аудиторные занятия проводятся в оборудованных аудиториях с использованием необходимых пособий и материалов (учебно-методические комплексы, включающие перечень контрольно-измерительных материалов). 


Практика проходит на базе ДОУ, условия которых соответствуют требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям данного типа.


Дисциплины и модули, изучение которых должно предшествовать освоению данного модуля: педагогика, психология, теоретические основы дошкольного образования.

4.4.Кадровое обеспечение образовательного процесса


Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля "Методическое обеспечение образовательного процесса" и специальности "Специальное  дошкольное образование".


Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: 


руководители практики из числа преподавателей колледжа, имеющих высшее профессиональное образование;


заведующий ДОО, заместитель заведующего ДОО, воспитатели групп.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе данного профессионального модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения. Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной аттестацией в форме дифференцированного зачета.
Формы и методы текущего контроля и промежуточной аттестации по профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся не позднее двух месяцев от начала обучения по основной профессиональной образовательной программе. 

Для текущего контроля и промежуточной аттестации образовательными учреждениями создаются фонды оценочных средств (ФОС). 

ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям оценки результатов подготовки (таблицы).

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
	1. Анализ примерных методических материалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) в соответствии с предложенной схемой.

2. Умение адаптировать и применять имеющиеся методические разработки к условиям конкретного ДОУ.

3. Разработка планов образовательно-воспитательного процесса в ДОУ с учётом особенностей возраста, группы, индивидуальных особенностей воспитанников.

4. Планирование собственной деятельности, готовность изменить план в случае необходимости.

5. Обоснованный выбор наиболее эффективных образовательных технологий с учетом вида ДОУ и особенностей возраста воспитанников.
	Экспертная оценка решения ситуационных задач, экспертная оценка индивидуальных домашних заданий, самооценка.



	ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.
	1. Участие в создании предметно-развивающей среды в группе, ДОУ в соответствии с педагогическими, гигиеническими, специальными требованиями.

2. Подбор оборудования (дидактических материалов и т.д.) для обогащения предметно-развивающей среды.

3. Оценивание педагогической и развивающей ценности отдельных объектов предметной среды. 
	Внешняя оценка (руководитель практики, воспитатель ДОУ), тест.

	ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	1. Определение цели, задач, планирование индивидуальной исследовательской деятельности с помощью руководителя.

2. Выбор, обоснование и использование методов и методик педагогического исследования и проектирования.

3. Выбор необходимого информационного источника, определение необходимости обращения к нему.

4. Владение способами фиксации результатов: составление плана, тезисов, конспектирование, рецензирование, реферирование.  

5. Владение технологиями изучения и анализа психолого-педагогической и методической литературы.

6. Осуществление психолого-педагогического исследования в соответствии с этическими    нормами и правилами.  

7. Умение анализировать и оценивать состояние социально-педагогических явлений, причины, условия и характер их возникновения и развития.

8. Умение анализировать опыт других педагогов.

9. Умение выделять ключевые моменты своей и чужой деятельности.
	Самооценка, взаимооценка, внешняя оценка преподавателя.



	ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
	1. Оформление педагогических разработок в соответствии с имеющимися требованиями к ним: к структуре, стилю изложения, оформлению и т.д.

2. Владение технологией разработки устного выступления.

3. Владение навыками публичных выступлений.
	Экспертная оценка педагогических разработок, взаимооценка, самооценка.

	ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.
	1. Определение целей, задач, содержания, форм, методов и средств при планировании дошкольного образования воспитанников.

2. Анализ эффективности методов дошкольного образования, применяемых в ДОУ.

3. Участие в исследовательской и проектной деятельности.  

4. Сформированность методологической культуры, владение логикой педагогического исследования.

5. Готовность  к поисковой исследовательской деятельности.

 6. Умение находить и оценивать альтернативы решения проблем. 

7. Способность и готовность самостоятельно организовать учебно-профессиональную деятельность на основе её планирования и оценки.
	Экспертная оценка, самооценка,

оценка индивидуальных домашних заданий, внешняя оценка. 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1.
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- Проявление интереса к будущей профессии;

- Ситуативно-адекватная актуализация знаний

	Наблюдение, анкетирование, отзывы работодателя и потребителей образовательных услуг.

	ОК 2.
Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- Владение содержанием и методикой организации профессиональной деятельности, оценкой её результатов.
- Способность самостоятельно решать учебно-профессиональные задачи в конкретной практической ситуации на основе полученных знаний с соблюдением соответствующих норм

- Способность и готовность к самостоятельному выбору и применению освоенных методов, способов при выполнении учебно-профессиональных задач

- Владение умениями и способами исследовательской деятельности в целях поиска знаний для решения образовательных проблем. 
	Самоанализ, внешняя оценка

	ОК 3.
Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- Адекватное оценивание ситуации с точки зрения риска для окружающих и себя.

- Принятие оптимального решения в стандартной и нестандартной ситуации 

- Поиск и оценивание альтернативных способов  решения проблемы.
	Анкетирование, тест.

Наблюдение.

	ОК 4.
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- Владение современными технологиями поиска, анализа и оценки информации.

- Эффективный поиск необходимой информации.

- Использование различных источников информации, включая электронные. 

- Способность к оценке учебно- профессиональной информации

- Способность самостоятельно обрабатывать информацию, структурировать её. 

- Готовность и способность к преобразованию информации.
	Реферирование, аннотирование,.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии

для совершенствования профессиональной деятельности.
	- Владение технологией использования информационных ресурсов сети Интернет в учебной и профессиональной деятельности.

- Владение основными технологиями создания, редактирования, оформления, сохранения, передачи информационных объектов с помощью современных информационных технологий.
	Анализ продуктов деятельности, экспертная оценка. 

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать

с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	- Умение вступать в коммуникацию, быть понятым.

- Знание способов взаимодействия с окружающими.

- Умение осуществлять педагогическое взаимодействие на основе сотрудничества.

- Умение подчинять личные интересы целям группы.

- Умения улаживать разногласия и конфликты, возникающие в процессе взаимодействия.
	Наблюдение, анкетирование, тестирование.

Отзывы работодателя и потребителей образовательных услуг.

	ОК 7.
Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	- Владение способами организации деятельности воспитанников.

- Уметь анализировать и оценивать состояние социально-педагогических явлений, причины, условия и характер их возникновения и развития

- Анализ результатов деятельности и сопоставление их с поставленной целью

- Осознание последствий своей деятельности
	Наблюдение, анализ деятельности и её результатов.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно

планировать повышение квалификации.
	- Стремление постоянно повышать уровень своего профессионализма.

- 
	

	ОК 9.
Осуществлять 

профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	- Готовность изменять свою деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

- Проявление эмоциональной устойчивости в ситуациях социально – профессиональной напряжённости

-Использование современных технологий развития дошкольников; технологий, обеспечивающих реализацию приоритета вида ДОУ.
	Анализ продуктов деятельности (планы, конспекты), наблюдение.

	ОК 10.
Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	- Создание условий, обеспечивающих безопасность жизни и здоровья детей.


	Статистические методы, наблюдение, отзывы работодателя и потребителей образовательных услуг.

	ОК 11. 
Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
	- Знание правовых норм  профессиональной деятельности. 

- Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с правовыми нормами.


	Опрос, зачёт,
Наблюдение, анализ, отзывы работодателя и потребителей образовательных услуг.


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не удовлетворительно


* Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.





